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Realizar el diagnostico de los recursos humanos y tecnologicos disponibles,
para poder aumentar la eficiencia, los ingresos propios y optimizar el gasto

RECURSOS HUMANOS EQUIPAMIENTO

-1° Diagnostico y evaluacion  Realizar el diagnosticoy

de realizar reparaciones o com-
pras, priorizando la capacidad de

«4° Movilidad del personal por areas de rendimiento, adaptacion, etc.
acuerdo a las nuevas necesidades

«3° Racionalizar el personal

FUE MUY IMPORTANTE

o Utilizar e incorporar el conocimiento, en los procesos de reingenieria
integral de Ia gestion y de la capacitacion, el conocimiento de
Universidades, a través de una alianza estratégica, propiciar el

Asociativismo y el trabajo con otfros Municipios y la Provinciales .
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Consideraciones generales, para propiciar las Politicas Activas de
desarrollo local y regional

“Nada mejor puede hacer el Estado Municipal, para favorecer el desarrollo econémico de su Ciudad y Regioén,
que propiciar y favorecer todo tipo de estrategias a favor del DESARROLLO HUMANO de sus vecinos”

El Estado Municipal debe:

*Respetar la idiosincrasia y cultura de su pueblo, de
su region y potenciarlas propiciando estrategias a
favor del desarrollo econdmico.

Articular acciones con el sistema de Educacion
Formal que favorezcan el desarrollo productivo y
economico del Municipio y la Region.

*Desde la Educacion No formal, crear alternativas
de capacitacion permanente en oficios, que requiera
el sector productivo de la Ciudad y la Region.

*Propiciar permanentemente la venta de lo que la
Ciudad y region produce — Marca “ONCATIVO”.

El Estado Municipal no debe:

«Querer suplir la iniciativa del sector privado,
debe solo acompafarlo y ayudarlo.

«Querer introducir procesos de produccién o

industrializacién, no acordes con la culturay
posibilidades de produccién de la Ciudad o la
Region.

»Tener cuidado antes de “comprar” Proyectos de
Desarrollo, sin antes estudiar, la posibilidad de
insercion en la Region y su sustentabilidad.
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Sistematizar e informatizar, todos los datos y registros
posibles y actualizarlos permanentemente, para realizar
evaluaciones y proyecciones permanentes.

«Evaluar la evolucion presupuestaria «Evaluar la conducta social local
*Evaluar la gestion politica «Evaluar la educacion local

Evaluar la gestion administrativa *E. crecimiento de infraestructura

*Evaluar la gestion de los servicios *Evaluar el desarrollo econémico

VIEIDI REAISIVILTINI (G124 (ORVA FANCILI D ATD ESARIRAVIESH DIEN I
INDICE DE GESTION Y DESARROLECO LOCAL
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GTOS. SERVICIOS - PERSONAL -
CONSUMO - ENDEUDAMIENTO

VIVIENDA - MEDIO AMBIENTE —
INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS

ASOCIATIVISMO - GESTION RECURSOS
HUMANOS - GESTION ORGANIZACIONAL

EDUCACION- SALUD-
NECESIDADES INSATISFECHAS

PUBLICIDAD PRESUPUESTARIA -
OPINION PUBLICA

DESOCUPACION

USO DE ENERGIA ELECTRICA
PARQUE AUTOMOTOR
LLEGADA DE NUEVAAUTOPISTA
MARCA DE CIUDAD

PARTICIPACION Y CONFIANZA CIUDADANA

APERTURA DE GESTION PARTICIPACION

ELECTORAL - PARTICIPACION Y
APERTURAAL TERCER SECTOR
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El futuro de las ciudades depende menos de lo que se pueda conseguir en las capitales
provinciales o nacionales, lo importante para el desarrollo es crear un clima hospitalario, de
sentido de pertenencia y autoestima, facilitando el arraigo de las industrias intensivas en trabajo
calificado, ayudando a que los trabajadores cuenten con buenos niveles de educacion. Esto se
consigue con cargas tributarias y regulatorias adecuadas, tanto para los empresarios como para
los trabajadores , trabajar para que la ciudad cuente con una infraestructura adecuada para una
economia vibrante, y proveyendo excelentes servicios - salud - educacion - justicia y seguridad,

para atraer a los inversores y trabajadores callficados.

Optimizar el capital humano y empresarial — Favorecer los clusters

El desafio es superar el circulo vicioso : empleo publico o desempleo

E/ “EFECTO ANUNCI O~ es crucial para é
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Esquema para potenciar la Marca de Ciudad

ESTRUCTURA

PRODUCTOS ECONOMICA
Y SERVICIOS ARQUITECTURA

INFRAESTRUCTURA EMPRESARIOS CLIMA
URBANA

COMERCIAN- CIENCIAY
CULTURA TES GOBIERNO \C!UDADANOS TECNOLOGIA

R LOCAL

CALIDAD

GREMIOS HABITACIONAL
MEDIO ORGANIZACIONES

AMBIENTE COMUNITARIAS

OTROS RECREACION

ELEMENTOS Y DEPORTE
EDUCACION Y

SALUD




